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 باسمه تعالي

صنفي کارفرمایي سازندگان ماشین، قطعه و مجموعه های صنعتي و انجمن   اساسنامه» 
 «استان آذربایجان شرقي  یخودرو

 24/04/1404مصوب مجمع عمومی فوق العاده مورخه 

 21/03/1404مورخ  9775آگهی روزنامه کار و کارگر شماره موضوع 

 

 كليات –فصل يكم 
 

قانون کار جمهوری اسلامی ایران در اجرای آیین نامه چگونگی تشکیل، حدود وظایف  131به استناد ماده  :1ماده 

محترم وزیران و به منظور  هیئتو اختیارات و نحوه عملکرد انجمن های صنفی و کانون های مربوط، مصوب 

حفظ حقوق و منافع مشروع و قانونی و بهبود وضع اقتصادی کارفرمایان که خود متضمن حفظ منافع جامعه نیز 

( قانون تشکیل اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی 5می باشد و همچنین انجمن به استناد بند )ک( ماده )

محیط کسب وکار، اساسنامه انجمن صنفی کارفرمایی سازندگان ماشین، ( قانون بهبود مستمر 5ایران و ماده )

  24/04/1404قطعه و مجموعه های صنعتی و خودروی استان آذربایجان شرقی در مجمع فوق العاده مورخ 

نامیده خواهد شد( الحاق تصویب و به اتاق بازرگانی ، صنایع ، معادن و کشاورزی ایران ) از این پس اتاق ایران 

 .گردد می

 از تشکیل انجمن صنفی : هدف2ماده 

قانوني و برنامه ریزی و اقدام برای بهبود وضع اقتصادي اعضا )کارفرمایان( كه حفظ حقوق و منافع مشروع و 

 خود متضمن حفظ منافع جامعه نيز باشد.
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 .است و اتاق ایران وزارت ،مرجع نظارت بر عملکرد انجمن صنفی :3ماده 

 یاو  اداره کل سازمان های کارگری و کارفرمایی صنفی، حسب حوزه جغرافیایی انجمن وزارت،منظور از  :4ماده 

 استان ها می باشد.در ادارات کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

 

 تاسیس – دومفصل 

 صنفی اعضای انجمن ،اقامتگاه قانونی و ، حوزه جغرافیایینام :5 ماده

ماشین، قطعه ومجموعه های صنعتی و خودروی استان آذربایجان انجمن صنفي کارفرمایی سازندگان  نام: (1

شود و در این اساسنامه انجمن نامیده ناميده مي« انجمن ماشین سازان و قطعه سازان»شرقی که به اختصار 

 خواهد شد.

 .تغییر نام و عنوان انجمن صنفی با رعایت مقررات بلامانع است :تبصره (2

  :انجمن صنفی دفتر و نشانی اقامتگاه قانونی ،حوزه جغرافیایی (3

اقامتگاه قانونی آن در و آذربایجان شرقی  استان ،فعاليتو پذیرش عضو حوزه جغرافیایی انجمن صنفی برای  (4

ری خودرو تبریز، منطقه صنعتی غرب، روبروی شرکت موتوژن، شهرک فناو شهرستان آذربایجان شرقی استان

   ي باشد.م 5197910017کدپستی ، 308ساختمان اداری واحد 

هر زمان كه ايجاب نمايد، اقامتگاه قانوني انجمن را در محدوده حوزه فعاليت خود  تواندمديره مي هیئت :1هتبصر

تغییر داده و مراتب را متعاقباً در مجمع عمومی تصویب و در صورت تغییر اقامتگاه قانونی انجمن، مراتب در 

اعی استان و اتاق بازرگانی، روزنامه کثیرالانتشار آگهی شود و نیز کتباً به اطلاع اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتم

 صنایع، معادن و کشاورزی ایران خواهد رسید. 

فرااستانی/ استان/ شهرستان/  چنانچه در هر یک از فعالیت های تخصصی و حوزه های جغرافیایی :2تبصره 

، حدود وظایف و اختیارات و آیین نامه چگونگی تشکیل 15ماده  موضوع تبصره های ذیلانجمن صنفی )  ،بخش

موظف است ظرف مدت  صنفی نفی و کانون های مربوط( تأسیس شود، این انجمحوه عملکرد انجمن های صنن

زه جغرافیایی خود را اصلاح نماید. در صورت عدم ماه ضمن برگزاری مجمع عمومی فوق العاده، عنوان و حو 6

 تغییرات این موارد را ثبت نماید.می تواند راساً وزارت ، اقدام
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اساسنامه این شرایط مندرج در  بودن دارااشخاص حقیقی و یا حقوقی که در صورت  :صنفی اعضای انجمن (3

 در می آیند.در آمده اند یا  صنفی نجمنبه عضویت ا

 انجمن صنفيو اختیارات وظايف  :6ماده 

اعد به منظور نيل به مسهاي از طريق ايجاد زمينه هاي مشروع و قانوني اعضا و خواست استيفاي حقوق (1

 صنفی اهداف انجمن

 ها اطلاعات، بررسي و تحقيق درباره مشكلات، شناخت نيازها و اولويتجمع آوري  (2

 توسعه و گسترش فعاليت ها ،مه ريزي براي تامين نيازهابرنا (3

 آوري تكنولوژينو و ظرفيت توليد، انتقالارتقاي بهره وري منابع و  (4

 كنترل كيفيتهاي نوين  روشبررسي، شناخت و استقرار سعي در بهبود كيفيت توليد و  (5

ربط براي  ها و نهادهاي ذي و ساير دستگاهوزارت همكاري با  و اعضاارتقاي مهارت  و آموزشهماهنگي در (6

 مربوط به حفاظت فني و بهداشت كارانجام آموزش هاي 

قوانين هاي مربوط به  و طرحدفاعیه خصوص تهيه لوايح م و ارائه نظر مشورتي و حقوقي درانجام تحقيقات لاز (7

 ربط كار و تامين اجتماعي و مسائل رفاهي و حقوق قانوني كارفرمايان به مراجع ذي

 هاي مالي داوطلبانه مطابق اساسنامه وروديه، حق عضويت و كمك دریافت (8

کوشش به منظور ارتقای بهره وری منابع و ظرفیت تولید و بهبود مستمر محیط کسب و کار در خصوص  (9

 دی و الحاق به اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران ساماندهی تشکل های اقتصا

با وظايف انجمن  قرض الحسنه مرتبط تعاون و صندوق هاي تعاوني و تأسيس، تقويت و گسترش شركت (10

 از تسهيلات بيشتر اعضاخورداري صنفي به منظور بر

جلب پشتيباني مراجع و از طريق ارايه پيشنهاد و  اعضااي دفاع از حقوق و منافع صنفي و حرفه حمايت و (11

 صنفی انجمن هاي دولتي و ملي نسبت به اهداف سازمان

مشروط ) نفي به نام و به حساب انجمن صنفي خريد، فروش و تملك اموال منقول و غيرمنقول انجمن ص (12

 ( نفع نباشد کسبآنكه به قصد تجارت و بر

 رعایت مقررات قانونی با هاي صنفي مربوطعضويت در كانون انجمن (13
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هاي صنفي و انجام ساير وظايف و اختياراتي كه به موجب مقررات قانوني بر عهدة همكاري با ساير تشكل (14

 .قرار داده شده يا خواهد شد انجمن هاي صنفي

ط و پیگیری امور حسن اجراي قوانين و مقررات مربوهمكاري با دستگاه هاي اجرايي و مراجع ذي ربط جهت  (15

 وزارتربط به طور مستقیم یا از طریق  دستگاه ها و نهادهای ذی با اعضا ازمرتبط 

انجام وظايف و تكاليفي كه اين  ها و نهادهاي رسمي در يت و همكاري با وزارتخانه ها، سازمانئولمسقبول  (16

 ها آني لازم به ها ارائه مشورت كنند و دستگاه ها به انجمن هاي صنفي محول مي

 كشور دريا خارج از  و داخلدر  صنفی هاي مرتبط با وظايف انجمن ها و سازمان تشكلايجاد ارتباط با  (17

 هاي صنفي و قوانين و مقررات كشور چارچوب فعاليت

رعایت مقررات و آیین نامه های اجرایی ذیربط اتاق بازرگانی ، صنایع، معادن و کشاورزی ایران در خصوص  (18

 عضویت تشکل ها

 انعقاد پيمانبرنامه ریزی و پیگیری ربط و  هاي كارفرمايي ذي ا ساير سازمانشركت در مذاكرات حرفه اي ب (19

 ها و کارگران آن اعضادسته جمعي فی مابین  هاي

اخذ مجوز از پس از  ،ونی باشدکه مستلزم اخذ مجوز از مراجع قان )علاوه بر موارد فوق( فعالیت هایی :تبصره

 .ربط اجرایی خواهد شد دستگاه ذی

انجام رقابت های ناسالم اعضا در بازارهای هدف از طریق اعمال ضوابط کمیته انضباطی اتاق جلوگیری از  (20

 بازرگانی ایران

ارائه گزارش هر شش ماه یکبار از عملکرد انجمن و ارزیابی آن، طرح مسائل و مشکلات همراه با پیشنهاد راه  (21

 استعلام ها و ارجاع های اتاق ایرانحل های اجرایی برای رفع مشکلات و ارائه گزارش مذبور و پاسخ به 

 

 سومفصل 

 ، تعليق، سلب عضويت و منابع ماليشرايط عضويت

 شرايط عضويت :7ماده

 :درآيندبه عضويت انجمن صنفي توانند حقوقي در صورت دارا بودن شرايط زير ميو یا  كليه اشخاص حقيقي

 جمهوری اسلامی ایرانتابعيت  (1
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 پذیرش و رعایت مفاد این اساسنامه  (2

 در حوزه جغرافیایی فعالیت انجمن صنفیاستقرار  (3

 ( حرفه یا صنعت مربوطدر ) كارفرما بودن مطابق قانون كارمعتبر مبني بر  مستنداتارائه  (4

 حرفه یا صنعت مربوطمجوز معتبر فعالیت در (5

قطعه طراحی، تولید، ساخت، مجموعه سازی، خدمات فنی و توسعه کسب و کار حرفه یا صنعت  اشتغال در (6

 سازان و ماشین سازان  و صنایع وابسته در حوزه فعالیت انجمن صنفی 

 این اساسنامهمطابق مفاد ت وروديه و حق عضويت پرداخ (7

کشاورزی تهران یا دارا بودن کارت معتبر عضویت یا کارت بازرگانی در اتاق بازرگانی، صنایع و معادن و  (8

 شهرستانها 

توان به را نمي شخصیهيچ  را بپذيرند و صنفی نه عضويت انجمناتوانند آزادكليه واجدان شرايط مي :1تبصره

این موضوع  دارا بودن همه شرایطصورت  درر يا از قبول عضويت آن منع نمود. مجبو صنفي انجمن عضويت در

 به پذیرش عضویت متقاضی می باشد.مکلف مدیره  هیئتو ارائه تقاضای مکتوب، ، ماده

 15ظرف مدیره مکلف است  هیئتماده و تکمیل مدارک عضویت، این موضوع شرایط ز صورت احرا در :2تبصره

 اعلام نماید. عضویت متقاضی صورت مکتوب به عضویت را به پذیرش ، صنفی روز از ثبت تقاضا در دفتر انجمن

روز از ثبت تقاضا در  15مدیره مکلف است ظرف  هیئتدر صورت عدم احراز شرایط موضوع این ماده،  : 3تبصره

دفتر انجمن صنفی، عدم پذیرش عضویت را به صورت مکتوب به متقاضی عضویت اعلام نماید. متقاضی عضویت 

عضویت را در دفتر  مدیره اعتراض خود به عدم پذیرش هیئتروز از دریافت نامه  10موظف است حداکثر ظرف 

 انجمن کتباً اعلام نماید.

در صورت نقص مدارک عضویت متقاضی و مسجل شدن فعالیت متقاضی در حوزه فعالیت انجمن،  : 4تبصره 

هیئت مدیره در راستای ایجاد فضای مناسب کسب و کار، می تواند مهلت مناسب، تکمیل مدارک را با توجه به 

 نوع نواقص تخصیص دهد.

در صورت عدم پذیرش عضویت )به دلیل عدم احراز شرايط( یا تعلیق هر یک از اعضا از عضویت، این  : 5تبصره 

مدیره مکلف  هیئتاشخاص می توانند اعتراض خود را در دفتر انجمن صنفی ثبت و رسید آن را دریافت کنند. 

از عادی یا فوق العاده که  است در اولین جلسه مجمع عمومی با درج دستور موضوع در آگهی برگزاری مجمع اعم
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فاصله زمانی آن نباید بیش از سه ماه از تاریخ عدم پذیرش عضویت یا ابلاغ تعلیق عضو باشد، موضوع را مطرح 

تا اتخاذ تصمیم شود. تصميمات مجمع عمومی مذکور در اين زمينه قطعي است. عدم درج موضوعات فوق در 

آن در مجمع عمومی نخواهد بود. در هر صورت )حتی عدم دستور جلسه مجمع عمومی مانع طرح و رسیدگی 

موظف به بررسی و اتخاذ تصمیم  رئیسه هیئتپذیرش و ثبت اعتراضات یاد شده توسط دفتر انجمن صنفی( 

 توسط حاضران در مجمع و درج تصمیم متخذه در صورتجلسه مجمع می باشد.

  رسالکتباً به دبیرخانه انجمن صنفی ا خود را آدرس، کد پستی و تلفنتغییرات مکلف هستند  اعضا :6تبصره 

 اشخاص ، ضمناً ملاک عمل خواهد بود صنفی شده به انجمنغیر این صورت آخرین نشانی اعلام  نمایند. در

مبنی بر تغییر  خود علاوه بر موارد فوق، آخرین آگهی روزنامه رسمی هستندمکلف  صنفی عضو انجمنحقوقی 

  .اعلام نمایندرا به انجمن صنفی مدیران 

 انجمن صنفيموارد تعليق و یا سلب عضویت در  :8ماده 

چنانچه هر يك از اعضا در اعضا موظفند حق عضویت سالانه خود را تا پایان همان سال واریز و تصفیه نمایند  (1

مدیره از پرداخت حق عضويت  هیئتو یا مهلت های ابلاغی توسط  پایان سالماه بعد از  سه مدت حداكثر 

وی اخطار کتبی  هانجمن  ب خزانه دار مدیره، از طرف هیئتپس از تصویب موضوع در جلسه  خودداري نمايد،

اخطار کتبی) از طریق نمابر با دریافت رسید یا پست سفارشی(، حداکثر ظرف یک پس از داده می شود. چنانچه 

مديره موظف است عضويت شخص مذکور را در انجمن  هیئت ید،ماه اقدام به پرداخت حق عضویت معوقه ننما

تعیین اخراج یا قبول مجدد آنان از اختیارات مجمع عمومی عادی می باشد. صنفي به حالت تعليق درآورد. 

و مصادیق آن از منظر عدم پرداخت حق عضویت، بر عهده بازرس مدیره درخصوص تعلیق  هیئتوضعیت اعضای 

مدیره با نظر مکتوب بازرس، عضو تعلیق شده از هرگونه مشارکت  هیئتصورت تعلیق  انجمن صنفی است و در

 در اتخاذ تصمیمات انجمن صنفی تا تعیین تکلیف موضوع در مجمع عمومی محروم می شود. 

هر یک از سوی با ذکر مصادیق همین ماده(  5 بند ی)به استثناتکالیف مصرح در این اساسنامه عدم رعایت  (2

مدیره  هیئتتشخیص توسط  فرآیندطی  ،اعضادر اعمال تعلیق عضویت  می شود.ایشان سبب تعلیق  ،اعضااز 

 و تایید توسط بازرس الزامی است.

با ذکر مصادیق و ارایه مستندات مدیره  هیئتنامه توسط اعضای عدم رعایت مفاد این اساسو اعلام تشخیص  (3

    صنفی اعضای انجمن چهارمیک و م اقدام بازرس یا بازرسان و در صورت عد استبازرس یا بازرسان  بر عهده
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پس از وزارت در این حالت  اعلام نمایند.وزارت به به صورت مکتوب موضوع را با ارایه مستندات توانند می 

 مطابق مقررات اقدام متقضی را به عمل خواهد آورد.مدیره  هیئتبررسی و احراز نقض مفاد اساسنامه توسط 

 چهارمیک  نماینده مدیره و یا هیئتبا اعلام هر یک از اعضای عدم رعایت مفاد این اساسنامه توسط بازرس  (4

 می شود. سبب سلب عضویت بازرسوزارت نهایی  تشخیصبررسی و حسب وزارت  بهاعلام با ، اعضا

عضویت  صدور آرای قطعی از سوی مراجع قضایی کشور مبنی بر محرومیت از حقوق اجتماعی سبب سلب (5

 شود. می

سبب با ارائه مدارک و مستندات توسط عضو،  ماه در فعالیت مربوط 6تعطیلی کارگاه و یا عدم اشتغال بیش از  (6

 سلب عضویت می شود.

مشمول سلب عضویت شوند به طور خودکار سمت خود را از  ،مدیره، بازرس هیئتدر صورتی که اعضای  (7

 مداخله نمایند. صنفی دست می دهند. لذا از تاریخ سلب عضویت حق ندارد به هیچ وجه در امور انجمن

مدیره و بازرس انجمن  هیئتبا توجه به شرایط پیش بینی شده، تعلیق عضویت اعضا )به استثنای اعضای  (8

یره می باشد و انجمن صنفی موظف است موضوع تعلیق را کتباً و با ارسال از طریق مد هیئتصنفی( از اختیارات 

پست سفارشی و یا نمابر و اخذ رسید به اعضای تعلیقی اعلام نماید. عدم اخذ رسید و یا عدم ارایه رسید پست 

 سفارشی، به معنای عدم تعلیق تلقی می شود. 

تعلیق بازرس در چارچوب این اساسنامه برابر با سلب عضویت وی می باشد که با نظر وزارت و پس از دریافت  (9

 د.شخواهد  محققمدارک و مستندات تخلف وی 

 آن و محل هزینه کرد منابع مالي انجمن صنفي :9ماده 

 منابع مالی:

که فقط يك بار از طریق واریز به حساب انجمن صنفی پرداخت می گردد و مبلغ آن برای هر عضو  الف( وروديه:

 توسط مجمع عمومي عادي معين مي شود. 

توسط مجمع عمومي عادي تعيین مي گردد و هر عضو مکلف است هر سال  آنمبلغ  ب( حق عضويت سالانه:

 نسبت به واریز آن به حساب انجمن صنفی اقدام نماید.
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حق عضویت و ورودی سالانه قابل تغییر می باشد و هیئت مدیره براساس برنامه ریزی بودجه  مبالغ تبصره:

مصوب،  می تواند این مبلغ را از طریق مجمع عمومی تغییر و نسبت به افزایش و یا کاهش این مبالغ اقدام 

 .نماید

كند، واريز و رسيد بانكي م ميكليه اعضا بايد حق عضويت خود را به حساب بانكي كه انجمن صنفي تعیین و اعلا

 را به دفتر تشکل در ازای اخذ رسید تحویل نمايند. این حساب الزاماً باید به نام انجمن صنفی باشد.

 شود، قابل استرداد نيست.مبالغي كه به عنوان وروديه و حق عضويت دريافت مي

 داوطلبانه مالي هايكمك  (ج

 ساير منابع قانوني (د

 داشته تجاریجنبه باید نم می شود انجا اعضافعالیت های اقتصادی انجمن صنفی که در راستای ارایه خدمات به 

تقسیم نمی شود. بدیهی است کلیه  اعضابین )عرضه خدمات به اعضا( ها  حاصل از این فعالیت . درآمدباشد

از طریق  مجاز است؛ صنفی توسعه اهداف انجمن در که صرفاً آن ها  صرف و درآمدهای حاصل از خدمات مذکور

 حساب بانکی انجمن صنفی اعمال خواهد شد.

 محل هزینه کرد درآمد:

 .اساسنامه به مصرف برساندر اين تواند منابع مالي انجمن صنفي را خارج از حدود مقرر دمديره نمي هیئت

 

 چهارمفصل 

 اركان

 اركان انجمن صنفي :10ماده 

 مجمع عمومي (1

 مديرههيأت  (2

 بازرس يا بازرسان (3

 عادی و فوق العاده مع عموميامج :11 ماده

ی حقوقی واجد اعضانمایندگان از اجتماع اعضا حقیقی و که مجمع عمومی عالی ترین رکن انجمن است،  (1

با هماهنگی اداره کل تعاون، کار و رفاه به دو صورت عادی و فوق العاده رسمیت می یابد. این مجامع  شرایط
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آذربایجان شرقی و  نماینده اتاق ایران برای حضور در کلیه جلسات مجامع عمومی ) عادی و فوق العاده(  اجتماعی

 تشکیل می شود. به عنوان عضو ناظر و بدون حق رای

ه توسط ست کیا فردی امدیره  هیئتاصلی اعضای یکی از  مدیر عامل یا ،اعضای حقوقی نمایندگانمنظور از  (2

  .معرفی شده باشد( کاری قبل از مجمع به برگزارکننده مجمعروز  3 )حداقل صورت کتبیه ب مجاز صاحبان امضاي

روزنامه درج آگهی در  به وسيله اعضاست نسبت به دعوت ا مديره موظف هیئت ،براي تشكيل مجامع عمومي (3

ساعت، مكان  ،تاریخكه در آن،  ()یا هردو با تصویب مجمع عمومی دعوتنامه کتبییا  مصوب مجمعکثیر الانتشار 

 تا تشكيل مجمع عمومي و اعضا؛ اقدام نمايد. از تاريخ دعوت طور روشن قيد شدهه تشكيل و دستور جلسه ب

 45نبايد از  بازه زمانیفاصله باشد و حداكثر اين کاری  روز 20، بايد حداقل دو مرحله مجمع عموميهمچنين بين 

 .تجاوز نمايدکاری  روز

به شیوه مصوب در مجمع  اعضاالانتشار معین شده و یا عدم امکان دعوت کثیرروزنامه  توقف انتشاردر صورت  (4

به وزارت تایید  وی گپس از هماهنبا پیشنهاد برگزار کننده  جهت برگزاری مجمع عمومی اعضادعوت  ،عمومی

انجام  اعضااعلامی  نشانیخرین به آاخذ رسید با  طریق پست سفارشیصورت دعوت نامه کتبی و ارسال آن از 

 . می شود

و اختیارات و  ن نامه چگونگی تشکیل، حدود وظایفآیی 10ماده  2به استثنای تبصره دعوت مجامع عمومي  (5

در صورت  مديره خواهد بود. هیئت بر عهده و تصويب ابنحوه عملکرد انجمن های صنفی و کانون های مربوط؛ 

، اعضاکتوب بازرس یا یک چهارم مپس از وصول درخواست روز کاری  10ظرف حداکثر  ،مدیره هیئتعدم اقدام 

در هر صورت  .داقدام نمای وزارتبا هماهنگی  مع عموميامجنسبت به دعوت  راساً درخواست کننده می تواند 

از جمله فهرست اعضای صنفی کلیه اطلاعات انجمن یره مکلف است ضمن همکاری با برگزارکننده مجمع مد هیئت

واجد شرایط و فهرست اعضای تعلیقی و سایر موضوعاتی که مرتبط با برگزاری مجامع عمومی می باشد را در 

 قرار دهد. برگزار کننده مجمعاختیار 

 20تاريخ تشكيل مجمع عمومي را حداقلو  ، مکانموضوع می باشند دعوت كنندگان مجامع عمومي، مكلف (6

 .اعلام  نمايند و  نماینده اتاق بازرگانی وزارت، طي دعوتنامه كتبي به پيش از تشكيل کاری روز

روز انتشار آگهی و روز برگزاری  ،ایام تعطیل در فاصله زمانی بین انتشار آگهی دعوت و برگزاری مجامع عمومی، (7

 . مهلت های قانونی محاسبه نمی شود مجامع عمومی جزو
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مواردي كه  بازرسان و ساير، همدير هیئت عمومي علني است مگر در مورد انتخابدر جلسات مجامع اخذ راي  (8

)تصمیمات مجمع عمومی .عمل خواهد آمده طور كتبي و مخفي به بهمان مجمع عمومي تصويب نمايد که 

منظور از تعداد  می باشد(. مشارکت اکثریت مطلق حاضران معتبر یک از دستورات جلسه به شرطدرخصوص هر 

 حاضران، فهرست امضا شده حاضران در مجمع عمومی است که جلسه مجمع عمومی را رسمیت می بخشند.

در رای  ،انجام شود و توسط حاضرینبه صورت علنی و غیرمکتوب  در مجامع عمومی، اخذ آرا که صورتی در (9

چنانچه  .می شودصورت کتبی تکرار ه وضوع بخصوص مدررای گیری ، رئیسه هیئتبا تایید  ،ی تشکیک شودگیر 

رای گیری به صورت کتبی وزارت باشد، با تایید ناظر  رئیسه هیئتاین تشکیک درخصوص اخذ رای برای انتخاب 

 تکرار می شود.

ی انجمن و یا یکی از پرسنل اعضامی تواند یکی دیگر از  انجمن صنفی حقیقی و یا حقوقی هریک از اعضای (10

         هر عضو و  دمجمع عمومی معرفی نمای جهت حضور درخود طور کتبی به وکالت ه را ب شاغل در واحد خود

، وکالت نامه هادر صورت عادی بودن  از اعضای مجمع را عهده دار شود. فقط یک عضو وکالت منحصراً  تواند می

 امضای مجاز، مجامع مذکور با سربرگ شروع رسمیقبل از وکالت نامه ها را  اندموظف  و حقیقی اشخاص حقوقی

ست اطلاعات امکلف عمومی کننده مجمع برگزار . نمایندبیرخانه انجمن تحویل به د ،به مهر واحد عضو و ممهور

 هیئتتطبیق به جهت جلسه  در روز مجمع و قبل از ورود به دستوراین اشخاص و وکالت نامه های دریافتی را 

 . ستوکالتنامه الزامی ان وکالت در متن درج عنوا .تحویل نماید رئیسه

نامه در متن وکالت  مگر اینکه موکله حقوق موکل خود را دارا می باشد، لیدر مجمع عمومی، ک وکیل عضو (11

  .دیتی در نظر گرفته باشدمحدو

 و اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استانوزارت نامه های برگزاری مجامع که توسط  آییناجرای دقیق  (12

 لازم الاجرا است. تنظیم و ابلاغ می شود 

 درج نماید.در آگهی دعوت را  )غیرحضوری(مجازیبه صورت مجامع عمومی  ،کننده مجامع موظف استبرگزار  (13

از زمان اعلام رسمیت جلسه در مجامع عمومی، اعضای غیر عضو به استثنای افرادی که در برگزاری مجامع  (14

 عمومی دخیل هستند حق حضور در مجمع عمومی را ندارند. 

در صورتی که مجمع عمومی حداکثر تا یک ساعت به نصاب نرسد، برگزارکنندگان موظفند عدم حصول نصاب  (15

ظیم و تایید صورتجلسه عدم حصول نصاب صورتجلسه را به امضای ناظران برسانند و مجمع را اعلام و ضمن تن
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رونوشت آن را کتباً به وزارت منعکس کنند. چنانچه جهت پذیرش ورود به مجمع عمومی پس از یک ساعت اعضا 

 در انتظار باشند، با نظر ناظر اعزامی از سوی وزارت پذیرش ادامه خواهد یافت.

ماه جهت ثبت به وزارت ارایه نگردد، مصوبات  2تخابات و مصوبات مجامع عمومی ظرف چنانچه مدارک ان (16

 مجمع عمومی قابل ثبت نبوده و می بایست تشریفات قانونی جهت برگزاری مجدد مجمع عمومی اجرا گردد.

به مواردی که در دستور جلسه آگهی منتشره و یا دعوت نامه های صادره به همان  مجمع عمومی صرفاً  (17

 رتیب که در آگهی یا دعوتنامه درج شده است، رسیدگی و در باره آن اتخاذ تصمیم می کند.ت

 تثنی می باشد.ستعلیق اعضا یا عدم پذیرش تقاضای عضویت متقاضیان از این بند م تبصره:

 مجمع عمومی عادی: 12ماده 

نانچه بار . چمي يابدرسميت  اعضامجمع عمومي عادي هر سال يك بار با حضور دست كم نصف بعلاوه يك  (1

رسميت خواهد  اعضایک سوم تعداد براي بار دوم به همان ترتيب دعوت و با حضور  ،اول به نصاب لازم نرسد

 .يافت

 اعضاچهارم يك مديره يا بازرسان يا  هیئت دعوت مجمع عمومي عادي در مواقع ضروري بنا به تشخيص و  (2

             نيز داراي همان وظايف و اختيارات مجمع عمومي عاديطور فوق العاده تشكيل مي گردد. اين مجمع ه ب

 .مانند مجمع عمومي عادي خواهد بودنصاب آن نيز، هحد مي باشد و ترتيب دعوت و تجديد دعوت و 

لیکن  بعلاوه يك آرای حاضران معتبر است.تصميمات مجمع عمومي عادي در كليه مراحل، با اكثريت نصف  (3

آرای حاضران نسبی  اکثریتبا  داوری هیئتیا  مدیره و بازرسان هیئتانتخابات  ،جمعم رئیسه هیئتانتخاب 

 . معتبر می باشد

گزارش های مالی و سایر مواردی که مستلزم بررسی قبلی اعضا می باشد، همزمان با دعوتنامه به طریق مقتضی  (4

و یا به واسطه وکیل با وکالت نامه رسمی از دفاتر اسناد رسمی( صرفاً  شخصاً در دسترس اعضا قرار گیرد. اعضا ) 

 حق مطالعه و یادداشت برداری از این گزارش دارند. 

مدیره و یا اسناد مدارک انجمن با اخذ رسید  هیئتبازرس یا بازرسان اصلی می توانند از محتوای مصوبات   (5

 به دفتر انجمن رونوشت تهیه کنند.

مجمع عمومي توسط رئيس يا يكي  پس از به حد نصاب رسيدن تعداد اعضاي حاضر و اعلام رسميت جلسة (6

 ریيسه مجمع عمومي شامل حداقل هیئت مدیره یا دیگر برگزارکنندگان مجمع عمومی بلافاصله هیئتاز اعضای 
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كثريت حاضران در مجمع ناظر از بین اعضای واجد شرایط با رأي ا 3نفر، مركب از يك ریيس، يك منشي و  5

 جلسه را بر عهده خواهند گرفت. این رای گیری به صورت غیر مکتوب انجام می شود. انتخاب و ادارة

 وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادی: 13ماده 

یا رد گزارش و بازرسان و اتخاذ تصمیم نسبت به تصویب  مدیره هیئتعملکرد گزارش  رسیدگی بهبررسی و  (1

 بوط به برنامه های آتی انجمن صنفیپیشنهادهای مرهای یاد شده و یا 

و اتخاذ تصمیم در مورد تصویب یا عدم می شود قرائت  خزانه دارمدیره که توسط  هیئتبررسی گزارش مالی  (2

 آن و همچنین تصویب یا عدم تصویب بودجه پیشنهادی سال مالی بعدتصویب 

این اساسنامه  23ماده  11بند گزارش مالي توسط مجمع عمومي، مطابق تبصره  تصویبدر صورت عدم  تبصره:

 .خواهد شد عمل

 و برنامه های آتی انجمن صنفی مشتصویب سیاست های کلی و تعیین خط  (3

 ...( بخشنامه ها وگزارش های مالی، صورتجلسات،  )درخصوص اعضابه  تعیین نحوه اطلاع رساني (4

 و مستدل به طور مستندمتقاضيان عضويت در انجمن صنفي  پذیرشبررسي و تصويب يا رد  (5

 صنفي معلق يا سلب عضويت اين اساسنامه، از عضويت انجمن  که طبقرسيدگي نهايي به اعتراض كساني  (6

 اساسنامه( 8موضوع ماده شده اند ) 

اي جهت استيفدر  دسته جمعيهاي  مديره در مورد انعقاد پيمان هیئت تفويض اختيار بهتصویب  و بررسی (7

 حقوق و خواست هاي قانوني اعضا

 مديره و بازرسان انجمن صنفي هیئت یا دسته جمعیو عزل انفرادی  انتخاب (8

 و يا تغییر آن اعضاتعیین ميزان وروديه و حق عضويت  (9

 برای درج آگهی های انجمن صنفی کثیرالانتشار مهتعیین روزنا (10

 مجمع عمومی فوق العاده: 14ماده 

با حضور دست كم نصف بعلاوه  ،16ماده  اتفوق العاده جهت اتخاذ تصميم در مورد موضوع مجمع عمومي( 1

 حداقل یک سوم  ؛ در مرحلة دوم با حضورانچه بار اول اين نصاب حاصل نشود. چنتشكيل خواهد شد اعضايک 

 حاضران در جلسهآرای  دو سومرسميت مي يابد و در هر حال تصميمات آن اعم از مرحله اول يا دوم، با  اعضا

 .خواهد بود
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مجامع عمومی فوق العاده حسب مورد و مطابق با مفاد این اساسنامه در هر زمان قابل برگزاری و تشکیل ( 2

 است.

موسسان و یا برگزارکنندگان مجامع عمومی فوق العاده که در آن ها موضوع اساسنامه در دستورجلسه : 15ماده 

اساسنامه را به صورت تایپ شده و کامل برای تایید در دو نسخه به وزارت  باشد، موظف اند تمام بخش های این

 هیئترح در این اساسنامه عبارتند از؛ طتحویل نمایند. منظور از برگزارکنندگان مجامع عمومی با ترتیب و تکالیف م

و اختیارات  یفوظاآیین نامه چگونگی تشکیل، حدود   10ماده  2)تبصره اعضا مدیره، بازرس و نماینده یک سوم

آیین  10)تبصره یک ماده اعضا و نحوه عملکرد انجمن های صنفی و کانون های مربوط( یا نماینده یک چهارم 

و اختیارات و نحوه عملکرد انجمن های صنفی و کانون های مربوط( که  یفنامه چگونگی تشکیل، حدود وظا

 نسبت به برگزاری مجامع اقدام می کنند.

 و اختیارات مجمع عمومی فوق العاده وظایف: 16ماده 

 طرح و تصويب اصلاحات اساسنامه (1

 یهسوت هیئتانحلال انجمن صنفی و انتخاب  (2

قبل از کاری روز  20 حداقل كتبي، بايد به طور مشخص و ر زمينه تغییر يا اصلاح اساسنامهپيشنهادها د :تبصره

 رسانده شود. و اتاق ایران وزارتو  اعضاه اطلاع كليه برگزاري مجمع عمومي فوق العاده ب

 رئیسه هیئتوظایف و اختیارات  :17ماده 

 مقررات اساسنامهمنطبق بر یا فوق العاده  عادی عمومی اداره مجمع (1

بررسی و کنترل  ،)درصورت وصول اعتراض( مجمع ینحوه دعوت اعضا :بررسی اجرای صحیح مواردی از قبیل (2

 هیئتبه  اعضاتذکرات و اخطارهای طرح و بررسی  ،تهیه صورتجلسات مجامع ،ن در مجمعاصلاحیت حاضر

 .و اجرای سایر مقرراتتعیین تکلیف مدارک برگزاری مجمع  ،وزارترعایت تذکرات ناظران مدیره 

و به هیچ وجه پس از مجمع حق  در قبال اعضای حاضر در مجمع عمومی مسئول است رئیسه هیئت تبصره:

 .و یا زیر سوال ببرد به هر دلیل کتمان کندندارد قبول مسئولیت و یا نتایج حاصل از آن را 

رئيسه مجمع عمومي عادی وهيأت نظارت بر انتخابات نبايد كانديداي عضويت درهيأت مديره  هیئت اعضاي (3

 عضو باشد( . 20و بازرسان باشند ) مگر زماني كه حاضران مجمع عمومي كمتر از 
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که انتخابات هیئت مدیره و بازرسان در دستور جلسه آنها قرار  هیئت مدیره انجمن در مجامع عمومی تبصره:

 توانند به عنوان هیئت رئیسه مجمع انتخاب گردند.   میندارد، 

نتیجه ، رسیدگی و اتخاذ تصمیم در مورد تمام دستورات جلسهپس از است  ، مكلفمجمع يسههيات ری (4

آیین  13ه ماد 3بند  )موضوع  قرائت و در حضور ناظر یا ناظرانرا   ()پس از شمارش آرامصوبات و انتخابات 

 .امضا نمایددرج و در صورتجلسه مجمع  نامه انجمن های صنفی(

در دستور جلسه به درازا انجامد و موارد مندرج مع عمومي شور و اخذ تصميم در مورد موضوعات اهرگاه در مج (5

ه جلس تاريخمکان و  اعلام تنفس نموده،با تصويب اكثريت اعضا مي تواند  يسه مجمعری هیئت ،خاتمه نيابد

. كند ثبت مجمع و در صورتجلسه معين ،باشدکاری از تاریخ تصویب تنفس روز  10نباید بیش از بعدي را كه 

تمديد جلسه، نياز به دعوت و انتشار آگهي مجدد نخواهد داشت و نصاب لازم براي تشكيل جلسه همان نصاب 

 مجمع عمومي طبق روال مندرج در اين اساسنامه ،لي مي باشد كه در صورت عدم تشكيل، در مرحله بعديقب

 برگزار خواهد شد.

 در مجامع عمومی امضا در بین اعضای حاضربرگه های رای را قبل از توزیع پشت موظف است  رئیسه هیئت (6

 رئیسه هیئتی نفر از اعضا یک حداقل  ی. )امضااظران مجمع توزیع و جمع آوری نمایدنسپس با نظارت  کرده

 الزامی است(و ممهور به مهر انجمن 

 کشی تعیین می شود.  قرعهها از طریق  اولویت ترتیب آن ،آرا بین منتخبان تعداد صورت تساوی در (7

 معتبر است.  رئیسه هیئتایید اکثریت اعضای ت با صورتجلسه مجامع عمومی (8

را معین و  نگهداری و حفظ کلیه مدارک و مستندات برگزاری مجامع عمومیموظف است نحوه  رئیسه هیئت (9

 در صورتجلسات قید نماید.

موضوع عدم رسیدگی به اعتراضات مطروحه،  یا رئیسه مجمع عمومی و هیئتدر صورت عدم پاسخگویی  تبصره:

اتخاذ تصمیم خواهد  طرح وانجمن های صنفی کارفرمایی ایران با کانون عالی وزارت  در کمیته مشترک همکاری

 شد. 

شده  ورود به دستور جلسات فهرست امضا در ابتدای مجمع عمومی و قبل از موظف است رئیسه هیئت (10

آن را وزارت تسلیم نموده و ناظر اعزامی از سوی وزارت مجمع قبل از آن به  حاضران را با فهرستی که برگزارکننده
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 ، دقیقا تطبیق دهد و از حضور و مشارکت افراد غیر )ولو مدعیان عضویت در انجمنارایه می کند رئیسه هیئتبه 

 اید.( جلوگیری نمصنفی

فوق الذکر موضوعات مرتبط  10موظف است قبل از ورود به دستور جلسه و پس از اجرای بند  رئیسه هیئت (11

مطابق مقررات این  و وکالتاً  اصالتاً )اعم از کسانی عضویت متقاضیان تقاضای و یا عدم پذیرش  اعضابا تعلیق 

قصور  را مطرح و نسبت به اخذ رای مجمع درخصوص این اشخاص اقدام نماید. در مجمع حضور دارند( اساسنامه

فوق الذکر سبب سلب مسئولیت ایشان نخواهد شد  12و  11 و 10 در اجرای تکالیف به ویژه بندهای رئیسه هیئت

 و ذی نفعان می توانند برای احقاق حق خود از طریق مراجع قضایی اقدام کنند.

 روزه ثبت 7ه زمانی و یا وکالتاً( در مجمع در باز اصالتاً ) اضاتی که توسط اعضای حاضررسیدگی به اعتر تبصره:

 اساسنامه خواهد بود. مفاد اینمی شوند مطابق 

های طی شده فرآیندجلسه نواقص و اشکالات مربوط به  موظف است قبل از ورود به دستور رئیسه هیئت (12

 نماید و در صورتجلسه مجمع عمومی ثبت کند.بررسی و حل و فصل توسط برگزارکننده مجمع را 

و ناظران و همچنین برگزار  رئیسه هیئت یاعضا ی)به استثنا مجمع عمومیچنانچه اعضاي شركت كننده در  (13

 برگزاري و به چگونگيو مصادیق از تاريخ تشكيل مجمع عمومي با ذكر دلايل کاری  کننده مجمع( ظرف يك هفته

و رونوشت دفتر انجمن صنفی به  نسخه اصلی اعتراض خود را بایداعتراض داشته باشند  تصمیمات مجمع عمومی

 48باید اعتراضات را حداکثر وزارت و یا  صنفی دفتر انجمن. حویل و رسید آن را دریافت نمایندتوزارت آن را به 

 يسهری هیئت ابلاغ کنند. رئیسه هیئتالذکر طی نامه مکتوب به روزه کاری فوق  7از پایان مهلت  ساعت پس

با ذکر که صرفاً در مهلت مقرر اتی رف يك هفته از تاريخ رويت اعتراضحداكثر ظ بود مكلف خواهد عمومیمجمع 

)قبول یا ، رسيدگي و نتيجه ثبت شده است( عتراضات کلی قابلیت رسیدگی ندارندامصادیق و دلایل مشخص )

تصمیم نهایی را مطابق وزارت  تا تسلیم نمایدوزارت  ب بهصورت مکتوبه را رد اعتراضات با ذکر دلایل و مستندات( 

و اسناد و مدارک موجود و گزارش ناظر مجمع ربط  نامه ها و دستور العمل های ذی آیینمقررات این اساسنامه و 

حق رسیدگی  حق ورود به موضوعات خارج از اعتراض و ثانیاً  اولاً  رئیسه هیئتدر هر حال  نماید.و ابلاغ  اتخاذ

  به اعتراضات کلی را نداشته و باید این موارد را رد نماید.

در بررسی و رسیدگی به این اعتراضات کوتاهی کنند و در بررسی ها تخلف  رئیسه هیئتچنانچه اعضای  تبصره:

ور متخلف تا پایان فعالیت انجمن صنفی حق حض رئیسه هیئتمحرز گردد، تمام اعضای  رئیسه هیئتو یا قصور 
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 هیچ یک از مجامع عادی یا فوق العاده را نخواهد داشت. این مهم با نظر وزارت به انجمن رئیسه هیئتدر کرسی 

 اعلام می شود. صنفی

 مديره و بازرسان عبارتست از: هیئت : شرایط داوطلبان عضویت در18 ماده

 تابعيت جمهوري اسلامي ايران (1

 ايرانالتزام عملي به قانون اساسي جمهوري اسلامي  (2

 عدم وابستگي به احزاب و گروه هاي سياسي غيرقانوني (3

 نداشتن محکومیت قطعی كيفري  (4

 عدم محرومیت از حقوق اجتماعی (5

 داشتن حسن شهرت (6

 )در واحدهای دارای شخصیت حقوقی(مدیره یا داشتن سمت مدیر عاملی  هیئتعضویت در  (7

 اندیداتوری و ادامه عضویت (سال سابقه متوالی عضویت در انجمن ) منتهی به زمان ک 2حداقل  (8

روز قبل از تاریخ برگزاری مجمع عمومی نوبت اول  10حداقل مدیره و بازرس باید  هیئتداوطلبان سمت تبصره: 

 اعلام داوطلبی خود به دبیرخانه انجمن صنفی تحویل نمایند.

 مديره هیئت :19ماده 

گردند و مي  سال انتخاب 2وده که براي مدت نفر عضو علي البدل ب 2نفر عضو اصلي و  7هيأت مديره داراي  (1

، بلامانع همین ماده 10و با رعایت مفاد بند  هاي بعدي در صورت حفظ شرايط تجديد انتخاب آنان براي دوره

 است.

مدیره  هیئتباید عضو داوطلب حضور در هیئت مدیره و بازرس، نماینده هر عضو حقوقی در "انجمن" جهت  (2

ه و دارای معرفینامه رسمی از سوی شرکت خود باشد. نماینده مزبور مکلف است و یا مدیرعامل عضو مربوط

داوطلب  حقیقی اعضایدر مجامع شرکت کرده و اجازه توکیل این حق را به غیر ندارد. ضمنا  اصالتاً و  شخصاً 

به غیر را  و اجازه توکیلدر جلسه حضور یابند  اصالتاً  و  شخصاً  نیز می بایست حضور در هیئت مدیره و بازرس

 ندارد.
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 هیئت مدیره یا بازرس، چنانچه فرد مورد نظر نماینده شخص حقوقی به عنوان عضو در صورت انتخاب تبصره :

) نماینده ( در طول ماموریت هیئت مدیره انجمن، سمت خود را در عضو حقوقی از دست بدهد، از عضویت 

 د. هیئت مدیره تعلیق شده و عضو علی البدل جایگزین خواهد ش

در صورتی که فرد مذکور حداکثر ظرف مدیره برعهده مسن ترین عضو می باشد.  هیئتدعوت اولین جلسه  (3

یک سوم اعضای  حداقلمدیره اقدام ننماید،  هیئتی مدت دو هفته نسبت به دعوت جلسه و تعیین سمت اعضا

 . اقدام نمایند اعضانسبت به دعوت به جلسه مذکور و تعیین سمت  می توانندیا بازرس مدیره  هیئت

 ( رسميت اصلی  نفر  4بار با حضور اكثريت اعضا )حداقل   حداقل یک ت مديره هر ماهئجلسات عادي هي (4

 مي يابد و تصميمات آن با آرای اكثريت اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود.

مديره تصویب و اطلاع رسانی  هیئتبرنامه زماني و مكان برگزاري جلسات و نحوه دعوت در اولين جلسه  (5

 برسد.  صورتجلسات ثبت و به امضای حاضران مدیره باید در دفتر هیئتخواهد شد. کلیه صورتجلسات 

 4مدیره و یا بازرس یا اکثریت اعضا )حداقل  هیئتمدیره بنا به درخواست رئیس  هیئتجلسات فوق العاده  (6

        ی درخصوص زمان و مکان جلسه مانند جلسات عادی( برگزار می گردد. نحوه دعوت و اطلاع رساناصلینفر

مدیره را داشته  هیئتمدیره تقاضای برگزاری جلسه فوق العاده  هیئتمی باشد. در صورتی که هر یک از اعضای 

مدیره موظف است  هیئتمدیره ارجاع دهند، رئیس  هیئتباشند و موضوع را با ذکر دستور و دلایل به رئیس 

ساعت( اقدام  72مدیره )حداکثر ظرف  هیئتضای کتبی نسبت به برگزاری جلسه فوق العاده پس از وصول تقا

مدیره و در  هیئت رئیسمدیره با  هیئتنماید. مطابق این بند مسئولیت تنظیم و برگزاری و مدیریت جلسات 

 مدیره خواهد بود. هیئت رئیسنایب  ،نبود وی

)به استثنای جلسات فوق العاده(  متوالی یا پنج جلسه متناوب غيبت غیر موجه بیش از سه جلسهدر صورت  (7

یادشده  عضو طی صورتجلسه ای ،موظف است مدیره هیئت ،در طول یک سالمدیره  هیئتهر یک از اعضای 

. مگر نماید ویبه ترتيب تقدم آرا جایگزین را علي البدل  و عضو )سلب عضویت نماید( مدیره خارج هیئترا از 

مديره  هیئت مدیره ارائه و موجه بودن آن توسط هیئتت موجه بودن غیبت نظیر بیماری و... به اینکه مستندا

 تایید شده باشد. 

مدیره فقط از طریق تصویب مجمع  هیئتمديره افتخاري است و هرگونه پرداخت به اعضای  هیئت خدمات (8

 استخدام انجمن صنفی درآیند. عمومی عادی امکان پذیر می باشد. اعضای مذکور و بازرسان نمی توانند به



 مرجع ناظر محل تایید  و ناظران مجمع فوق العاده رئیسهحل نام و امضای اعضای هیئت م

 

 

 

18 | P a g e 

 محمدعلی ناصری
 

  نائب رئیس

 بهراد فرشاد
 

 رئیس

 زینال پورشریف 
 

 منشی 

 حمیدرضا محمدزاده 
 

 1ناظر 

 احد کمالی 
 
  2ناظر 

دوره های  دوره با حفظ شرایط لازم بلامانع است. برای سهمدیره حداکثر تا  هیئتحضور متوالی در ترکیب  (9

هیچ عضو  ضمناً  آرای حاضرین در مجمع عمومی الزامی است. نصفکسب حداقل  ،دوره سهمتوالی بیش از 

 دوره متوالی به عنوان رئیس انتخاب شود. 3هیئت مدیره نمی تواند بیش از 

مدیره در صورت قصور در انجام وظایف مقرر در اساسنامه و یا استعفا در زمان فعالیت و یا عزل توسط  هیئت (10

دیق قصور مدیره محروم می شود. تشخیص موارد و مصا هیئتمجمع عمومی، از داوطلبی در انتخابات بعدی 

مدیره در اجرای مفاد این اساسنامه با اعلام بازرس انجمن صنفی یا هر یک از اعضای آن، بر عهده وزارت  هیئت

 می باشد.

دریافت هرگونه وجه شامل ورودیه و حق عضویت و کمک های مالی داوطلبانه باید صرفاً از طریق واریز به  (11

 حساب بانکی انجمن صنفی صورت گیرد.

آیین نامه انجمن های صنفی  19مدیره و بازرسان در صورت تخلف از مفاد این اساسنامه مشمول ماده  هیئت (12

 و کانون های مربوط خواهند بود.

يا دبير، ممهور  رئیس، یا نایب مديره هیئت كليه مكاتبات اداري و اوراق عادي انجمن صنفی با امضای رئيس (13

مديره  هیئت به مهر انجمن صنفی و كليه اسناد مالي، اوراق رسمي بهادار و قراردادهاي تعهدآور كه به تصويب

مدیره به اتفاق خزانه دار و ممهور به مهر انجمن صنفی معتبر  هیئترسيده باشند با امضای رییس یا نائب رئیس 

 خواهند بود.

مدیره، اعضاي علي  هیئتسلب عضويت هر یک از اعضا یا دن شرايط، از دست دایا  در صورت استعفا، (14

 البدل با توجه به تقدم آرا جايگزين عضو يا اعضاي مزبور خواهند شد. 

 هیئتمدیره و بازرسان یا دبیر و نیز تغییرات سمت های اعضای  هیئتتغییر در اعضای اصلی و علی البدل  (15

 آگهی در روزنامه رسمی موثر و قابل اجرا خواهد بود. مدیره اصلی پس از ثبت در وزارت و انتشار

ت مديره ئدر صورت استعفا، فوت، یا سایر علل که موجب از دست دادن شرايط يا سلب عضويت اعضاي هيـ (16

حداکثر یک هفته پس از آن باقیمانده ل جلسه خارج نشده باشد، یمدیره از رسمیت تشک هیئتچنانچه گردد، 

ت مديره برای ئمدیره موظف به انتشارآگهی برگزاری مجمع عمومی با دستور انتخابات اعضای هي هیئتاعضای 

ماه در این زمینه اقدامی صورت  2ترمیم تعداد مورد نیاز اصلی و علی البدل خواهند بود. در صورتی که ظرف 
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مدیره، با هماهنگی  هیئتضای ماهه باقیمانده اع 2نگیرد، بازرس یا بازرسان مکلفند ظرف یک هفته پس از مهلت 

 وزارت نسبت به این مهم اقدام کنند. 

مدیره از نصاب قانونی  هیئت) مدیره سلب عضویت یا مستعفی شوند  هیئتچنانچه اکثریت یا تمام اعضای  (17

، بازرس مکلف است با همکاری وزارت نسبت به برگزاری مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده (خود خارج شود

مدیره اقدام نماید. در هر صورت فاصله زمانی نوبت اول این  هیئتتخاب اعضای اصلی و علی البدل برای ان

 روز بیشتر باشد.  25مدیره از نصاب قانونی، نباید از  هیئتمجمع از تاریخ خروج 

گونگی آیین نامه چ 10ماده  2و  1مطابق تبصره های  ،مدیره در دوره اعتبار قانونی هیئتدر صورت عدم اقدام  (18

 تشکیل، حدود وظایف و اختیارات و نحوه عملکرد انجمن های صنفی و کانون های مربوط اقدام می شود. 

 هیئتمدیره و بازرس نسبت به انجام تکلیف خود اقدام نکنند،  هیئتچنانچه  فوق الذکر، 19بند در اجرای  (19

کند و اسناد و مدارک و اطلاعات آخرین وضعیت انجمن صنفی را به روز  ،مدیره مکلف است با اطلاع وزارت

موظف است پس از برگزاری اعضا تحویل نماید. نماینده یک سوم اعضا انجمن صنفی را به نماینده یک سوم 

کلیه این مدارک را در قالب صورتجلسه مشترک و با  ،مدیره و بازرسان هیئتمجمع عمومی و انتخاب اعضای 

 دهد.نظارت وزارت در اختیار مدیران جدید قرار 

اقدام نمايد. با پايان مدت اعتبار  ی هیئت مدیرهخارج از اعضا ،ت مديره می تواند نسبت به جذب دبيرئهي (20

 مدیره  انجمن صنفي نيز خاتمه می یابد.  هیئتت مديره و یا انجمن صنفی، رابطه کاری و قراردادی دبير با ئهي

ت مديره به منظور اداره ئهي رئیسدبيرخانه انجمن صنفي تحت مسئوليت مستقيم دبير و زير نظر  -تبصره

ت مديره در مركز اصلي انجمن صنفي داير و مي تواند داراي ئتشكيلات اجرايي و پیگیری و اجراي مصوبات هي

 يره، به كار گمارده مي شوند.ت مدئت مديره و يا دبير و تصويب هيئكاركناني باشد كه بنا به پيشنهاد اعضای هي

 مدیره هیئتوظایف و اختیارات  :20ماده 

ت مديره مكلف است، پس از قطعيت انتخابات، ظرف يك هفته اولين جلسه خود را تشكيل و از بين ئهي (1

 مديره يا خارج از آن يك دبيرهیئت  خود، يك رئيس، يك نايب رئيس و يك خزانه دار و همچنين از بين اعضاي

 نمایدصورتجلسه معین و این موارد را انتخاب و صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارك مالي و اوراق تعهد آور را  را

، طی نامه و آگهی و نسخه اي از صورتجلسه مذكور را به همراه مدارك مورد نياز به منظور انجام تشريفات ثبت

 تسليم نمايد. و اتاق ایران  مکتوب به وزارت
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صوبات مجمع حداكثر ظرف يك ماه پس از به ثبت رسيدن مدر بدو تاسیس، ت مديره موظف است ئهي (2

بانك هاي كشور  یکی ازدر افتتاح حساب نسبت به  ،صنفی انجمنو دريافت گواهينامه ثبت وزارت عمومي در 

 ه       بند بر عهدمسئولیت اجرای این برساند.  اعضاشماره حساب را از طریق مقتضی به اطلاع نموده و  اقدام

بازرس موظف است موضوع را پیگیری و چنانچه  ،مدیره هیئتمی باشد. در صورت عدم اقدام مدیره  هیئت

 ،بانک های کشور افتتاح نشودنزد  صنفی بات مجمع عمومی حساب انجمنروز پس از ثبت مصو 45پس از 

انجمن  ن نامهییآ 19مطابق ماده وزارت اعلام کند. در این حالت مدیره به وزارت  هیئتضوع را به عنوان تخلف مو

 قدام خواهد نمود.ا های صنفی و کانون های مربوط

و امضاي صورتجلسه ضمن تنظيم است تصمیم را مديره مكلف  هیئت ،ی اعضادر صورت تغییر در سمت ها (3

  .تسليم نمايدو اتاق ایران وزارت به 

عضو انجمن صنفی اشخاص حقیقی و حقوقی  تشخصاو م آمار ،مقتضیق مدیره موظف است از طر  هیئت (4

را به صورت فصلی به روز رسانی نماید. برای این منظور ثبت هرگونه تغییرات در سامانه ثبت آمار و اطلاعات 

 مدیره می باشد. هیئتانجمن از وظایف اصلی 

موظف به شناسایی و اجرای  ،مدیره در افزایش ضریب نفوذ انجمن صنفی در بین کارفرمایان مشمول هیئت (5

 عضویت اشخاص حقیقی و حقوقی مشمول در انجمن صنفی می باشد. جهتبرنامه های موثر 

مدیره موظف است از هرگونه تلاش برای ایجاد محدودیت در عضویت اشخاص حقیقی و حقوقی در  هیئت (6

 پرهیز نماید. جداً  ،فیانجمن صن

دعوت مجمع عمومي نسبت به سه ماه پيش از پايان دوره اعتبار قانوني،  دست كمت مديره موظف است ئهي (7

  .عمل آورده صنفي اقدامات لازم را ب به منظور تجديد انتخاب مسئولان انجمن

گزارش های عملکرد و مالی شامل صورت های مالی و  ،مدیره موظف است قبل از برگزاری مجمع هیئت (8

 ترازنامه را تنظیم و تایید کنند و بازرس موظف است گزارش های رسیده را نظر بدهد.

یک نسخه از فهرست  حسب مورد، ،معاقبل از انتشار آگهی دعوت و برگزاری مج است موظف مدیره هیئت (9

مدیره مبنی بر برگزاری مجمع و دو  هیئتاسامي واجدین شرایط حضور در مجمع، آخرین اساسنامه، مصوبه 

ت اعضاي انجمن صنفي را تهيه و به وزارت ارسال نمایند، یک نسخه از فهرست اعضا را نیز شخصاً نسخه از م
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رئیسه ارائه  هیئتو جهت بررسی، تایید و امضا به پيش از آغاز مجمع عمومي به امضاي اعضاي حاضر برسانند 

 نمایند.

با  با عنوان دقیق مرجع دعوت کننده و عنوان کامل انجمن صنفی و ثانیاً  آگهی های مجامع عمومی باید اولاً  (10

دستور جلسات معین و شفاف تنظیم و منتشر شوند. تنظیم دستور جلسات برای مجامع عادی با ترتیب گزارش 

 الزامی است. مدیره، گزارش مالی و انتخابات )حسب مورد( هیئتعملکرد 

و  عضويت ،ماليمرتبط با امور اداری، حقوقی و  صنفی ثبتی انجمندفاتر هیئت مدیره موظف است  (11

یا  اعضاپذیرش  نحوه و ترتیب ،نگر گردش مالیانمای به نحوی که قابل استناد بوده و مديره هیئت صورتجلسات

 .نماید ، تهیه و تنظیممدیره باشد هیئتو مصوبات قانونی خروج از عضویت آنان 

  د اساسنامه و مصوبات مجامع عمومياجراي دقيق مفا (12

متقاضيان عضويت در انجمن صنفی با مقررات و بررسي و تطبيق شرايط  مقرر موعد دعوت مجامع عمومي در (13

 اساسنامههمین 

ع عمومی ها به مجم بودجه پیشنهادی و ارایه آنو تدوین صنفی تنظیم و تایید گزارش مالی سالانه انجمن  (14

 جهت طرح و بررسی و تایید

گزارش های  را در قالب صورت های مالی و صنفی مدیره موظف است کلیه عملیات مالی انجمن هیئت (15

سالانه درج و در مجامع عادی سالانه ارایه نماید. هر نوع گزارش در هر  مبتنی بر اصول حسابداری و حسابرسی را

 قالب دیگری حتی  با تایید مجمع عمومی، فاقد وجاهت قانونی و بلا اثر خواهد بود.

ثبت و  مديره به منظور رسيدگي به امور جاري انجمن صنفي هیئت تتشكيل مرتب و به موقع جلسا (16

 شفاف و خوانا در دفتر صورتجلسات مصوبات به صورت

 تعیین محل اقامتگاه قانوني و دفتر مركزي انجمن صنفي (17

 صلاح براي موارد خاص و معين معرفي نماينده به مراجع ذي انتخاب و (18

 بت به هزينه هاي جاري و ضروري آن و همچنینمالي انجمن صنفي و اتخاذ تصميم نس یتبررسي وضع (19

 دهیجلوگیری از ایجاد و انباشت ب

ايجاد كميته های تخصصی و فنی و همكاري در جهت تأسيس و تقويت صندوق ها و شرکت هاي تعاوني  (20

 و ساير مراکز مرتبط برای ساماندهی امور اقتصادی و انتفاعی آن
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 ايجاد امكانات رفاهي براي اعضا (21

واحدهای اقتصادی و پیگیری حل مسائل مرتبط با تولید در  اعضاایجاد زمینه های رشد و ارتقای اقتصادی  (22

 عامل با دستگاه های ذی ربط دولتیاز طریق ت اعضا

اساسنامه این هاي دولتي و ملي درحدود مقررات  ، دستگاهمراجع قانوني، حقوقي، قضائيمدیره در  هیئت (23

 وکیل اعضای خود می باشد

با سایر  صنفی انجمنران و یا با کارگ اعضافی مابین هاي دسته جمعي  نپيماانعقاد اتخاذ تصميم در مورد  (24

 ی صنفیانجمن ها

 صنفیرای اجرای هرچه بهتر امور انجمن نامه های داخلی ب آیینتدوین و تصویب  (25

سالانه برای طرح و ومی عادی مجمع عممديره و ارايه آن به  هیئت  سالانهگزارش عملكرد و تنظیم تهيه  (26

 بررسی و تصویب

تامین اجتماعی،  مراجع حل اختلاف و كميته هاي مختلفتعیین و اعزام نمايندگاني جهت شركت در جلسات  (27

، کمیسیون های اتاق ایران و مراکز ، روابط کارداشت كارنظير حفاظت فني و به اداره امور مالیاتی، اتاق بازرگانی

 با رعايت مقررات قانوني یپژوهش

پذیرش حل اختلاف،  ،علمی، پژوهشی، برنامه ریزیل ( از قبيل كميته هاي مختلف )در صورت لزومتشكي (28

 موارد حسب نیازقي، رفاهي و ساير امور حقوداركات و پشتيباني، عضويت و یا تعلیق، ت

هاي به منظور تشكيل يا عضويت در كانون انجمن دیگرهاي صنفي پيوستن به انجمنسی و تصویب ربر (29

 از كانون مذكوراتخاذ تصمیم درخصوص خروج صنفي مربوط و يا 

در صورتجلسات ت در هر جلسه وضعیت حاضران و غایبان موجه و غیر موجه را مدیره موظف اس هیئت (30

 .ثبت نماید

و اجرای به موقع تجدید انتخابات و سایر مواردی که به اعتبار و نصاب  صنفی مدیریت زمان اعتبار انجمن (31

 مدیره و بازرس وابسته است. هیئت

 ت اعضای انجمن صنفیشخصارسانی تعداد و مبه روز (32



 مرجع ناظر محل تایید  و ناظران مجمع فوق العاده رئیسهحل نام و امضای اعضای هیئت م

 

 

 

23 | P a g e 

 محمدعلی ناصری
 

  نائب رئیس

 بهراد فرشاد
 

 رئیس

 زینال پورشریف 
 

 منشی 

 حمیدرضا محمدزاده 
 

 1ناظر 

 احد کمالی 
 
  2ناظر 

توجه کافی داشته و  صنفی مدیره موظف است به تذکرات و مکاتبات و ابلاغیه های بازرس انجمن هیئت (33

در این خصوص را حداکثر ظرف  نی اقدام کند و گزارش عملکرد خودنسبت به رفع اشکالات و یا تصمیمات غیرقانو

 .وب و مستند به بازرس ارایه نمایدروز کاری به صورت مکت 15

بلافاصله پس از اعلام رسمیت  ،ست در مجامع عمومی اعم از عادی و یا فوق العادهمدیره موظف ا هیئت (34

گزارشی از آخرین وضعیت اعضای تعلیقی و یا متقاضیان عضویت که عضویت آنها پذیرفته نشده است  ،جلسه

تسلیم نماید. این بند  رئیسه هیئتمجمع به را به صورت مکتوب برای رسیدگی و اتخاذ تصمیم و اثر در همان 

مجامع به موضوعات تعلیق اعضا یا عدم پذیرش عضویت متقاضیان نخواهد بود و  رئیسه هیئتمانع ورود 

 در این رابطه به قوت خود باقیست. رئیسه هیئتمسئولیت 

 مديره هیئت يسئوظايف ر :21ماده 

، ، بازرسرئیسه هیئته )به استثناء تکالیف مدیره مسئول حسن اجرای مفاد این اساسنام هیئت رئیس (1

مدیره  هیئتتوسط مدیره  هیئتو تصمیمات مکتوب  ، مصوبات مجمع عمومی و فوق العادهتصفیه( هیئت

تخلف از مفاد این  که به قوت خود پایدار باشند، به منزله مادامی ،است و هرگونه قصور در تحقق تصمیمات

  اساسنامه خواهد بود.

 مديره به تشكيل مرتب جلسه هیئت يحسن جريان امور انجمن صنفي و دعوت از اعضامراقبت در  (2

 مديره به طور مرتب و اداره آن هیئت تشکیل جلسات (3

، جهت اجرا ولان انجمن صنفيساير مسئ مديره به دبير و هیئتابلاغ تصميمات و مصوبات مجامع عمومي و (4

 گيري آنو پي

لان انجمن صنفي كه با وئشناسان، مشاوران، دبير و ساير مسمي كاردادها و احكام استخداامضاي كليه قرار (5

 به كار گمارده خواهند شد تخدام يامديره اس هیئت تصويب

مهور نمودن آن به مهر انجمن م و خزانه دارآور به اتفاق ا و اسناد و اوراق بهادار و تعهدامضاي كليه چك ه (6

 مدیره درخصوص موضوع این اسناد هیئتمبتنی بر مصوبات  صنفي

 نه دار مبني بر بدهكار نبودن عضوپس از تایید خزا اعضاامضاي كارت هاي عضويت  (7

و  الکترونیکی انجمن مدیره در سامانه هیئتو  صنفی انجمن یتکمیل و بروزرسانی اطلاعات و آمار اعضا (8

 وزارتارائه اطلاعات به 
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ده و همان ول اداره جلسات بوئمس رئیسمدیره، نایب  هیئتدر جلسات  رئیسدر صورت عدم حضور  (9

 .را دارد رئیساختیارات 

به ویژه دبیرخانه جهت دریافت و ثبت درخواست ها و شکایات و اعتراضات  صنفی نظارت بر اداره انجمن (10

 بدون هر ملاحظه ای اعضا

وص تذکرات و اخطارهای مالی درخصمدیره با اعضای انجمن صنفی  هیئتهرگونه مکاتبه دبیر و اعضای  (11

 مدیره می باشد. هیئتصوبه مبه منوط 

 .است مدیره هیئتكه به موجب اساسنامه بر عهده  اموري مدیریت و هماهنگی سایر (12

 اختيارات دبير وظايف و :22ماده 

ثبت شده در دفتر صورتجلسات جاری مدیره را مطابق مصوبات  هیئتموظف است موارد ارجاعی از  دبير (1

  .نماید

 و دفاتر انجمن صنفي اعضاجلسات و سوابق حفظ و نگهداري كليه اسناد و مدارك و صورت (2

 مدیره هیئتا پس از واگذاری توسط مطابق اساسنامه و ی مكاتبات اداري و جاري انجمن صنفيانجام  (3

ارایه گزارش  و صنفی مدیره، بازرس و یا اعضای انجمن هیئتپیگیری اجرای صحیح مصوبات توسط اعضای  (4

 مدیره هیئت رئیسبه 

نوع جلسه و  ی مرتبط با برگزاری مجامع عمومی عادی و فوق العاده و یا هرتهيه و صدور و ابلاغ دعوتنامه ها (5

 همایش ...

 تنظیم دستور جلسات مجامع و متن آگهی انتشار مجامع عمومی مطابق مقررات و با هماهنگی وزارت  (6

مدیریت بر صحت و  انديكاتور و ثبت و صدور نامه ها و همچنين دفاتر «اليامور م»و « عضويت»ه دفاتر تهي (7

 ثبت مکاتبات اداری

 نجمن صنفي در حدود مقررات قانونيتهيه و تنظيم نشريات مربوط به ا (8

لان وئقانوني براي آگاهي و استفاده مس اساسنامه و بخشنامه ها و شيوه نامه هاي دولتي و ساير مقررات ابلاغ (9

 انجمن صنفيو اعضاي 

 هیئت ،صنفی با در نظر گرفتن تعداد اعضای انجمن ن مكان تشكيل جلسات مجامع عموميمهيا ساخت (10

 مديره و بازرسان
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قانوني و دستگاه هاي احكام و نامه هاي واصله از مراجع  ،صنفي ابلاغ مصوبات و تصميمات اركان انجمن (11

 اداري مربوط

 (ولان انجمن صنفیئمس اببا هم و ) اعضاامکان تماس بین  نمودنو فراهم معرفی  (12

مدیره پس از وصول ابلاغ ها و  هیئتدر اولین جلسه  صنفی طرح و پیگیری ابلاغیه های بازرس انجمن (13

 والات و ابهامات بازرسئارایه پاسخ های مکتوب و مستند به س

 مدیره به وی محول می شوند. هیئت رئیسیا نایب  رئیساز سوی كه موری انجام ساير ا (14

 مدیره باشد.  هیئت ه و تصمیماتداراقدامات و مکاتبات دبیر در هر صورت نباید خارج از ا (15

 .ول هستندئمديره مس هیئت برابردبير در كاركنان دبيرخانه در برابر دبير و  (16

 خزانه دار اختيارات وظايف و :23ماده 

مهور نمودن آن به مهر انجمن و م مديره هیئت رییسآور به اتفاق عهدناد و اوراق تامضاي كليه چك ها و اس (1

 مدیره  هیئتنفي مبتنی بر مصوبات ص

 هاي انجمن صنفي رسيدگي و حفظ حسابو ، مالیاسناد، تهيه و تنظيم دفاتر، صنفی اداره امور مالي انجمن (2

ایید و امضاي ها و ت ها و پرداخت صحت اسناد و مدارك تنظيم شده در مورد كليه دريافت رسيدگي به (3

 صورتحساب هاي مربوط

  اعضاکارت عضویت  ورصدو بلامانع بودن مراحل  تایید (4

، ليت درحفظ اموال منقول، غير منقول، وجوه، اسنادوئمس الي وم اقدامنظارت برخريد، فروش، اجاره و هر نوع  (5

 صحت معاملات انجمن صنفي رك مالي ومدا

 دفاتر رسمي انجمن صنفيهزينه هاي انجمن صنفي در ها، درآمدها و  یدارایثبت كليه  (6

مديره جهت ارايه به مجمع  هیئت اله انجمن صنفي و تسليم آن بهپيش بيني بودجه و هزينه هاي يك س (7

 عمومي

 برای بررسی و تاییدمدیره  هیئتو ارایه به  صنفی انجمنتنظیم گزارش مالی سالانه تهیه و  (8

من مالي انجکتبی  قبل از تشكيل مجمع عمومي سالانه، گزارش ماهه یک سال وظف است همهم خزانه دار (9

رونوشت آن را در  ،مديره هیئت يسومي تنظيم و پس از امضاي خود و ریرا جهت ارايه به مجمع عمصنفي 

 قرار دهد. اعضاو دبیر جهت اطلاع به  اختيار بازرسان
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 اسناد مالي را براي رسيدگي در محل دفاتر و كليه ،هر مورد بنا به تقاضاي بازرسان درموظف است  خزانه دار (10

 ، در اختيار آنان قرار دهد.في در ازاي رسيد و براي مدت معينانجمن صن دفتر

 با تصویب، در مجمع عموميبه مجمع و یا در صورت عدم تایید آن مالي تنظیم و ارایه تراز عدم در صورت  (11

 بررسی می گردد. ماه پس از تاریخ مصوبه مجمع(  3ر )حداکثمستقلمجمع عمومی موضوع از طریق حسابرسان 

و تصویب در اولین مجمع عمومی  بررسیا برای طرح، ر حسابرس مستقل گزارشست موظف اخزانه دار  (12

 ماه باشد، ارایه کند. 2سابرسی نباید بیش از عادی که فاصله زمانی آن از تنظیم گزارش ح

 بازرس :24ماده 

نفر بازرس علي البدل مي باشدكه با راي مستقيم و مخفي اعضا از  1نفر بازرس اصلي و  1انجمن صنفي داراي  (1

سال انتخاب مي شوند و تجديد انتخاب آنان  دوبراي مدت  صنفی بين كانديداهاي واجد شرايط عضو انجمن

  براي دوره هاي بعدي مشروط به حفظ شرايط لازم بلامانع است.

انجمن، شخص حقوقی مکلف است نماینده خود را به س رزنوان بارت انتخاب شخص حقوقی به عدر صو (2

معرفی کند. عدم معرفی  صنفی ( به انجمنوزارت صورت مکتوب و حداکثر یک هفته پس از تایید انتخابات )اعلام 

 می باشد.  صنفی نماینده در مهلت مقرر به معنای انصراف شخص حقوقی از سمت بازرسی انجمن

، بازرس يا بازرسان علي البدل و تعلیق  شرايط احراز يا سلب عضويت از دست دادن، در صورت استعفا، فوت (3

 و عهده دار وظايف آنان خواهند بود.ایشان شده براي بقيه دوره جانشين 

 : وظايف و اختيارات بازرس25ماده 

همچنين مراقبت در  مديره و دبير در حدود مقررات اين اساسنامه و هیئت اقداماتمصوبات و نظارت بر كليه  (1

 مجامع عمومي عادي و فوق العاده كليه امور مربوط به دعوت

حسن جريان امور  اوراق و اسناد مالي و هزينه هاي انجمن صنفي و مراقبت در دفاتر و رسيدگي و نظارت به (2

 مالي و اداري انجمن صنفي

و همچنين ارايه رونوشت وزارت يه گزارش و ارايه به و در صورت لزوم ته اعضاپيگيري و رسيدگي به شكايات  (3

 ()حسب مورد مديره يا مجمع عمومي هیئت گزارش به

 به مجمع عموميگزارش ارايه  مدیره و هیئترش مالي اظهار نظر درمورد گزا رسيدگي و (4

 اساسنامه ، با توجه به اختيارات مندرج در اينلزوماقدام به دعوت و تشكيل مجمع عمومي در صورت  (5
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ف هزینه کردها را ضمن تذکر به موظف است موارد مغایر با سیاست های مصوب مجمع عمومی و عر بازرس (6

 مدیره به مجمع عمومی ارائه نماید. هیئت

 يا، بدون داشتن حق ر)به صورت اختیاری( مديره هیئت تشرکت در جلسا (7

رسيدگي  مدیره را هیئتعملکرد  از تاريخ تشكيل مجمع عمومي سالانه، گزارش مالي و ماه قبل 2بازرس بايد  (8

 است . همچنين بازرس ملزمتسليم کند صنفي انجمندبيرخانه صورت مکتوب به نظر مثبت يا منفي خود را به  و

وزارت الزوم به عندو )گزارش سالانه(  به مجمع عموميو خود را مكتوب نموده و گزارش عملکرد خلاصه اقدامات 

 .ارايه نمايد

از موقعیت خود،  مديره هیئت  يیک از اعضا یا مشاهده سوء استفاده هرگزارش در صورت دریافت  بازرس (9

طی دو اخطار با  باً موضوع را کت اجرای اساسنامه و مصوبات مجمع عمومی، مدیره در  هیئتیا مواجه با قصور 

مدیره  هیئت. در این حالت می نمایدمدیره اعلام  هیئتروز بیشتر باشد به  35نباید از  روزه که جمعاً  15فاصله 

موظف است موضوع را رسیدگی یا استدلال کافی از تصمیم یا اقدام خود به بازرس ارایه نماید و یا نسبت به رفع 

 هیئتن ماده نسبت به عزل همی 5 نقص اعلام شده اقدام کند در غیر این صورت بازرس می تواند به استناد بند

 ای انتخاب مدیران جدیدمدیره از طریق تصویب در مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده و برگزاری انتخابات بر

صورت بازرس مکلف است در صورت مجمع اقدام کند. در هر  )مطابق مقررات برگزاری مجمع عمومی عادی(

ور فوق العاده گزارش کامل این موضوع را برای اتخاذ تصمیم عمومی عادی سالانه و یا مجمع عمومی عادی به ط

 تسلیم نماید.به وزارت آن را رونوشت به مجمع ارایه و 

 

 فصل پنجم

 انحلال و تصفیه

 : شرایط انحلال انجمن صنفي به شرح ذیل است:26ماده 

 در صورت تصويب مجمع عمومي فوق العاده (1

 مديره و عدم تجديد انتخابات آن هیئت گذشت بیش از شش ماه از تاريخ پايان اعتبار (2

 در صورت صدور راي قطعي توسط مراجع قضايي كشور (3
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مكلف است  رئیسه هیئتچنانچه انجمن صنفي بنا به تصويب مجمع عمومي فوق العاده منحل گردد، : 1تبصره 

 به عنوان اعضاينفر  5يا  3در همان جلسه و با اخذ رای مجمع از بين اعضاي حاضر در جلسه نسبت به انتخاب 

تصفيه اقدام و نتيجه را ضمن تنظيم و امضاي صورتجلسه، به وزارت اعلام نمايد. متقاضیان مسئولیت  هیئت

تصفیه باید در همان مجمع آمادگی خود را اعلام و ضمن معرفی به اعضای حاضر در معرض آرای آنان قرار گیرند. 

 تصفیه به مجمع معرفی می شوند. هیئتن اعضای نفری که بیشترین آرا را کسب کنند به عنوا 5تا  3

مديره در مهلت مقرر قانوني يا براساس  هیئت چنانچه انجمن صنفي به لحاظ عدم تجديد انتخابات: 2تبصره 

تصفیه امكان  هیئتراي مراجع قضايي منحل گردد و تشكيل مجمع عمومي فوق العاده برای انتخاب اعضای 

 مقررات مراحل انحلال وآیین نامه انجمن های صنفی و کانون های مربوط  16پذير نباشد، مطابق تبصره ماده 

 .اقدام می شودقانون تجارت  مندرج در

در صورتی که انجمن صنفی پس از تاسیس در مراحل فعالیت خود، نصاب تشکیل خود را از دست : 27ماده 

 ن انتخاب ارکان خود را دارد منحل نمی شود.بدهد تا زمانی که امکا

تصفيه مكلف است حداكثر ظرف شش ماه با هماهنگي وزارت به كليه حساب هاي انجمن صنفي  هیئت :28ماده 

رسيدگي نموده، فهرست كاملي از كليه دارایي هاي انجمن صنفي شامل اموال منقول و غير منقول و همچنين 

نجمن صنفي را تهيه نموده، مانده دارایي انجمن صنفی را پس از تصفيه كليه صورتي از مطالبات و بدهي هاي ا

حساب هاي بدهكاران و بستانكاران و تأديه بدهي ها، ضمن تنظيم و امضاي صورتجلسه اي با نظر کانون سطح 

موسسات کانون کارفرمایی و یا بالاتر در اختیار اعضای انجمن صنفی قرار دهند و در صورت عدم وجود اعضا به 

 هبه نمایند. خیریه

 ششمفصل 

 ساير مقررات

، اعضا بوط، به منظور ثبت و آموزشهاي مر کانون هاي صنفي و ين نامه انجمنآی 18 در اجراي ماده :29ماده 

هاي  به حساب اعلام شده از طرف اداره كل سازمان اعضادرصد حق عضويت دريافتي از پنج هر دوره حداقل 

 .واريز خواهد شدارگري و كارفرمايي ك

را جهت بررسي اسناد مورد درخواست وزارت ، دفاتر و انجمن صنفي، مكلفند هر نوع مداركولان ئمس :30ماده 

 .قرار دهندوزارت ، در اختيار وزارتيا صنفي در محل انجمن 
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اقدام یا رند و در صورتی که مدیره و بازرسان نسبت به انجمن صنفی مسئولیت مدنی دا هیئتاعضای  تبصره:

جبران آن هستند. تشخیص این مهم با اقدام هر مسئول شود  صنفی جمننزیان به او  ها موجب ضرر آنقصور

 نزد مراجع قضایی با مقام قضایی می باشد. اعضایک از 

مديره با بازرسان و يا اعضاي انجمن  هیئت مديره با يكديگر يا هیئت در صورت بروز اختلاف بين اعضاي :31ماده 

ج ر دنم با ترکیب ذیل و مطابق مقررات داوری هیئتاز طریق  ،مديره يا بازرسان هیئت اعضاياز  هريكصنفي با 

 :آیین دادرسی مدنی رسیدگی می شود در قانون

 نماینده معرفی شده هریک از طرفین به تعداد هر طرف یک نماینده  (الف 

 وزارتنماینده معرفی شده  (ب 

در صورتی که اساسنامه نیاز به تفسیر داشته باشد، این امر توسط اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی  :32ماده 

استان  و همچنین اتاق ایران صورت می پذیرد و نظر اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان و اتاق ایران در 

 تباع خواهد بود.این خصوص قطعی و لازم الا

در صورت موافقت و تصویب مجمع عمومی فوق العاده، تغییرات و اصلاحات اساسنامه انجمن در اولین  :33ماده 

مجمع عمومی عادی اثر خواهد داشت. لذا هیئت رئیسه مجمع عمومی فوق العاده ضمن درج مصوبات در 

 ه فراهم نماید.صورتجلسه مجمع، زمینه های اجرای قطعی آن را در مجامع بعدی اعم از عادی یا فوق العاد

 مهلت هاي مندرج در اساسنامه بدون احتساب روزهاي تعطيل خواهد بود.: 34 ماده

مدیره موظف به اجرای صحیح و دقیق مقررات این اساسنامه می باشد. نظارت بر حسن اجرای  هیئت :35 ماده

بعدی و در صورت وصول مفاد این اساسنامه در مرحله نخست بر عهده بازرس یا بازرسان می باشد. در مراحل 

مدیره  هیئتهرگونه اعتراض یا شکایت مبنی بر ترک فعل و یا نقص و تخلف در اجرای مفاد این اساسنامه توسط 

آیین نامه مربوط اقدام  19یا عدم اجرای تکالیف توسط بازرس یا بازرسان وزارت موضوع را بررسی و مطابق ماده 

 مدیره و بازرس بر عهده وزارت می باشد. ئتهیمی نماید. احراز موارد تخلف یا قصور 

قانون بهبود مستمر محیط کسب وکار در خصوص ساماندهی  5انجمن می بایست به موجب ماده  :36ماده 

)به  ربطیتشکل های اقتصادی با اتاق ایران و در خصوص مسایل ملی و کلان صنفی با تشکل بالا دستی ذ

 تشخیص اتاق ایران( هماهنگ باشد.
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و مقررات تدوین اساسنامه هاي صنفي و كانون هاي مربوط نامه انجمنمفاد این اساسنامه تابع آیین:  37ماده 

 .مي باشد و اتاق ایران وزارت، تابع نظر آندر اجراي مقررات  گونه ابهامرفع هر  بوده و

شود  صنفی اعتبار انجمنتخطی از هریک از موارد مندرج در این اساسنامه که سبب از دست دادن  :38ماده 

 خواهد بود. تتوسط وزار صنفی موجب ابطال شناسه ملی انجمن

به تصويب  با اكثريت آرا 24/04/1404 در تاريخ های آن ماده و تبصره 39فصل و  6اين اساسنامه در : 39ماده 

ی صنعتی و خودروسازندگان ماشین، قطعه و مجموعه های انجمن صنفي کارفرمایی مجمع عمومی فوق العاده 

الحاق این انجمن به اتاق ایران تصویب گردید و عضویت هر شخص حقیقی یا رسيد و  آذربایجانشرقی استان

حقوقی در انجمن صنفی به معنای قبول مسئولیت و تعهدات مرتبط با وی و مسئولیت هایی که احتمالا کسب 

 می باشد. ،نموده و یا خواهد نمود

 

 حل امضام نام و نام خانوادگي سمت رديف

  بهراد فرشاد يسئر 1

  محمدعلی ناصری نائب رئیس 2

  زینال پورشریف منشی 3

  حمید رضا محمدزاده 1ناظر  4

  احد کمالی 2ناظر  5

 


